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Bu form, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'nun 17. maddesi ve 'Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik' kapsamında düzenlenmiş olup; işe yeni başlayan, görev yeri değişen, iş kazası geçiren veya meslek hastalığına maruz kalan çalışanlara verilmesi zorunlu olan iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin kayıt altına alınması amacıyla kullanılır. Eğitimler, işyerinin tehlike sınıfına göre en az asgari sürelerde verilmeli ve uygun içeriklerle belgelenmelidir. Aşağıda verilen bilgiler ve imzalar, eğitim yükümlülüklerinin yerine getirildiğini gösterir niteliktedir.
1.Eğitim Başlıkları ve Kapsamı

	Eğitim Başlığı
	Alt Konular
	Eğitim Tarihi
	Eğitimi Verenin Adı Soyadı 
Unvanı
	İmza

	İSG Genel Kurallar ve Mevzuat
	6331 sayılı
kanun,
yükümlülükler, cezalar
	
	
	

	Acil Durumlar
	Yangın, tahliye, ilk yardım, toplanma
alanları
	
	
	

	Riskler ve Önlemler
	Fiziksel, kimyasal, biyolojik,
ergonomik tehlikeler
	
	
	

	Kişisel
Koruyucu
Donanım (KKD)
	Türleri,
kullanımı, TS
EN standartları
	
	
	

	İş Kazası ve
Ramak Kala
Bildirimi
	Kaza önleme, raporlama,
kayıt tutma
	
	
	

	İşyerinde Davranış ve
Disiplin
	İşyeri kuralları, iletişim, ekip
uyumu
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2. Katılımcı Bilgileri

Adı Soyadı: 
T.C. Kimlik No: 
Görevi / Ünvanı: 

Birim / Servis: 	 İşe Başlama Tarihi:                 Eğitim Tarihi: 	 
Tehlike Sınıfı (İşyeri): Az ☐ Orta ☐ Çok Tehlikeli ☐
İmza: 


3.Eğitim Verenin Onayı

Adı Soyadı: 

Unvanı:

İmza:



[bookmark: _Hlk205451744]Not: Bu form, 15.05.2013 tarihli ve 28648 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” kapsamında; çalışanlara verilmesi gereken iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin, çalışma süresi boyunca düzenli olarak yenilenmesi ve işe başlamadan önce işbaşı eğitimi şeklinde verilmesi zorunludur.
Bu kapsamda:
· İşbaşı eğitimi, çalışanların işyerindeki riskler, alınacak önlemler, güvenli çalışma yöntemleri ve acil durum planları hakkında bilgilendirilmesini sağlamak amacıyla, göreve başlamadan önce yapılmalıdır.
· Ayrıca, bu eğitimler az tehlikeli işyerlerinde en geç 3 yılda bir, tehlikeli işyerlerinde 2 yılda bir ve çok tehlikeli işyerlerinde her yıl en az bir kez tekrarlanmalıdır.
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